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ANUNT CONCURS

DE ocupARE posr vACANT pE rERToADA NEDETERMTNATA, cu NonnnA
ixrnracA or 8 oRE/zr, 40 oRE/sArrAruAN.L

UAT comuna Independenfa, judeful Galafi, organizeaz6 concurs in vederea ocuplrii unui post
contractual vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (COD COR 325301), in cadrul
Prim6riei comunei Independenta, judeful Galafi, post finanfat din proiectul ,,Fumizarea de servicii
integrate in comunitiiti rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente gi de calitate".

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Conditrii generale care fiebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs:

a) are cet[fenia romAni sau cet6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei Elveliene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sin[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;
e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice

pohivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru slvfuqirea unei infracfiuni contra securit6tii nationale,

contra autoritiitii, contra umanitElii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infbptuirii justitiei, infractiuni slvfugite cu intenlie care ar face o persoan6 candidat6 la post
incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia sifuatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeaps6 complementar6 prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit
pentru s6v6rgirea infractiunii sau fat6 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantdainterzicerii ocup6rii
unei functii sau a exercit6rii unei profesii;

h) nu a comis infrac[iunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
nafional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completareaLegiinr. T61200S privind organizarea gi
funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

SANATATE ASISTENT
MEDICAL
COMT]NITAR

-___ -__,,,__ 
_-*__,_L

- studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postriceare
sanitare sau invi{imAnt universitar in specializarea ,rasisten{i
medicall";
- Cunogtinfe de operare pe calculator: nivel minim

. Abilititi, calitefl qi aptitudini necesare in desfrgurarea activitefii
asistentului medical comunitar:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitefii,
capacitatea de autoperfecfionare gi de valorificare a
experien{ei dobdndite,
creativitate gi spirit de ini{iativ5,
capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru,
capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipl,
capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate,

Atributiile asistentului medical comunitar conform Hotlrf,rii
Guvernului nr. 32412019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, func{ionarea qi finanfarea activitl{ii de asistenfi
medicali comunitari completate qi adaptate in funcfie de obiectivele
specifice ale proiectului:

' . rcalizeazd catagrafra popula{iei din colectivitatea local[ din punctul de
vedere al determinanfilor stdrii de s[nltate qi identificl gospod6riile cu
persoanele vulnerabile qi/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitilii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele gi femeile de v6rstii
fertil6;

i integritatea moral[ qi etici profesionald,
capacitatea de consiliere qi mediere ;

I capacitate de decizie qi reac{ie adecvati in situalii de urgenfir - disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflafi in dificultate,
i capacitate empaticl

' abilitefi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii
I din unitlfile sanitare, din autoritifile locale qi din
: comunitatea din care face parte

; spirit organizatoric.

f Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul

j Cerinte specifice:

I . Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. qi adeverin[E de la
, O.A.M.G.M.A.M.R. pentru inscrierea la consurs ocupare post AMC
i . Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in cazul in care candidatul este

; angajat
I . Specializarea in asistenli medicalI comunitari se va realiza pe
r parcursul derul[rii proiectului gi va rcprezenta un avantaj pentru
; viitor.
i : C-orypet-enla managerial[: nu epte cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUI

SANATATE ASISTENT
MEDICAL
COMUNITAR

DOMENIU POST CONDITII SPECMICE DE FARACIPARE

DOMENIU POST ATRIBUTIILE POSTTILTI
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identificr persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie qi
sprijini inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de
vedere medical gi social care necesiti acces la servicii de s[n6tate
preventive sau curative gi asigurd sau faciliteazr accesul persoanelor
care triiesc ?n s6rdcie sau excluziune social[ la serviciile medicale
necesare, conform competenfelor profesionale;
participi in comunitifile in care activeazd la implementarea
programelor na{ionale de srnrtate, precum gi la implementarea
programelor gi ac{iunilor de s6n6tate publicI judefene sau locale pe
teritoriul colectivitSlii locale, adresate cu prec[dere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
fiirnizeazl servicii de slnltate preventive gi de promovare a
comportamentelor favorabile srn[t[{ii copiilor, gravidelor gi lruzelor,
cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competen[elor profesionale;
fumizeazd servicii medicale de profilaxie primarr, secundard qi terfiarr
membrilor comunitIlii, in special persoanelor care friiesc in srricie sau
excluziune social[, in limita competentelor profesionale;
informeaz[, educ[ qi congtientizeazd membrii colectivitilii locale cu
privire la men(inerea unui stil de via{.i srnitos gi implemerrteazd sesiuni
de educafie pentru sEnitate de grup, pentru promovarea unui stil de
via{6 s[nltos impreun6 cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sln6titii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce {in de
sinitatea mintalr, impreunr cu personalul din cadrul centrelor de
sdnitate mintali;
administreaza hatamente, in limita competen{elor profesionale,
conform prescrip(iei medicului de familie sau a medicului specialist, cu
respectarea procedurii de manipulare a degeurilor medicale, respectiv
depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin eviden{a administr[rii manevrelor
terapeutice, in limita competenfelor profesionale;
anunfi imediat medicul de familie sau Serviciul Jude[ean de Ambulanf[
atunci cdnd identifici in teren un membru al comuniti{ii aflat intr-o
stare medicalI de urgen[6;
identificl persoanele, cu precldere copiii diagnostica{i cu boli pentru
care se fine o eviden{I specialI, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc., gi le indrumi sau le insofesc, dupd caz,la medicul de familie
pi/sau serviciile de sdnitate de specialitate;
supravegheazl in mod activ bolnavii din eviden(ele speciale - TBC,
prematuri, anemici, boli rare etc. - gi participE la administrarea
tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;
rcalizeazd, managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in
limita competen{elor profesionale, conform modelului de management
de caz, adoptat prin ordin al ministrului strn6tifii, in termen de 180 de
zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norrne metodologice;
supravegheazd tratamentul pacien{ilor cu tuberculozd gi participd la r

adminisffarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TS S) al acestora,

pentru pacien[ii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea.
managementului de caz organizat de centrele de sEnitate mintalI din
aria administrativ-teritoriald", ca parte a echipei terapeutice, in limita
competen{elor; identifici persoanele cu eventuale afec[iuni psihice din 

r

aria administrativ-teritoriali, le informeazd pe acestea, precum qi r

familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de s6n6tate
mintalS disponibile gi monitorizeazd" accesarea acestor servicii; notificd ,

a
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imediat serviciile de urgenf[ (ambulanf[, politie) gi centrul de slnltate
mintalI in situalia in care identificd beneficiari afla[i in situalii de

urgenp psihiatric[; monitorizeaz[ pacienfii obliga{i la tratament prin
hot[r6ri ale instanfelor de judecatI, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificlrile gi completirile
ulterioare qi notifici centrele de s6n6tate mintalS gi organele de polifie
locale qi judefene in legituri cu pacien{ii noncomplian(i;
identificl gi notificl autoritefllor competente cazurile de violen{i
domesticE, cazurile de abuz, alte situalii care necesitii interven{ia altor
servicii decdt cele care sunt de competenla asistenjei medicale
comunitare;
particip[ la aplicarea mbsurilor de prevenire gi combatere a eventualelor
focare de infecfii;
in localit5{ile ftr[ medic de familie gi/sau personal medical din cadrul
asisten{ei medicale qcolare efectueazd. triajul epidemiologic in unitilile
gcolare la solicitarea D.S.P., in limita competenfelor profesionale;
identificE, evalueazd gi monitorizeaz[ riscurile de slnltate publicl din
comunitate gi participl la monitorizarca interventiei qi evaluarea
impactului, din perspectiva medicalI qi a serviciilor de s[n6tate;
intocmesc eviden{ele necesare gi completeazi documentele utilizate ?n

exercitarea atribu[iilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare
a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate qi

conforme atribufiilor specifi ce activitililor desftgurate;
elaboreazd raportiirile curente qi rapoartele de activitate, in conformitate
cu sistemul de raportare definit de Ministerul S5netftii, qi raporteazi
activitatea in aplica{ia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitii{ii datelor personale qi a diagnosticului medical al
beneficiarilor;
desftqoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului
de caz, cu ceilalli profesionigti din comunitate: asistentul
sociaVtehnicianul in asistenfi social6, consilierul qcolar gilsau
mediatorul gcolar, pentru gestionarea integratl a problemelor medico-
sociale educafionale ale persoanelor vulnerabile, gi lucreazlin echip[
cu moa$a gi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
participl la realizarea planului comun de intervenfie al echipei
comunitare integrate/planului de servicii, conform legisla{iei in vigoare,
din perspectiva serviciilor de sdnitate, gi coordoneaz[ implementarea
intervenfiilor integrate daci prioritatea de intervenfie este medical6 qi de
acces la serviciile de slndtate; participi la monitorizarea intervenJiei gi

evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medicalI gi

a serviciilor de sEndtate;

colaboreazi cu alte institulii gi organiza{ii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte gi acfiuni
care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabilelaflate in risc
din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeazd alte activiti{i, servicii 9i actiuni de s6n[tate publicd adaptate
nevoilor specifice ale comunitefii gi persoanelor din comunitate
apa(indnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competenfelor
profesionale;
participi activ la sesiunile de instuire, formare qi perfecfionare
organizate in cadrul proiectului ln vederea dezvoltdrii competenfelor
necesare furnizbrii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile din comunitate.
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DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine qi declaralia de consimt5ment privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, dupl caz
(semnat6 de candidat);

c) copia certificafului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public6, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat6, care sE ateste vechimea in muncd gi ln specialitatea studiilor roiiCitut"
pentru ocuparea posfului;

f) Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. qi adeverin{l de la O.A.M.G.M.A.M.R. pentru inscrierea la
consurs ocupare post AMC

g) Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. ln cazul in care candidatul este angajat
h) Curriculum Vitae, model comun european;
i) caziqjudiciar sau o declara[ie pe propria r6spundere cI nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c6
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tilrziupdni la data primei probe a concursului);j) adeverinti medicalE care sI ateste starea de sEndtate corespunz6toare, eliberatil de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de c6tre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul5rii concursului. Adeverinfa care atestd starea de s6ndtate contine, in clar, num6rul, data,
numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SEnatafii.

k) certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd cd nu s-au comis inf'ractiuni
previzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii ttr.7612008 privind orgarizarca qi functionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invS{5m6nt, sdn6tate sau protec}ie social-d,
precum gi orice entitate publicl sau privatii acdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane ln v6rst5, persoane cu dizabilitlti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicr a unei persoane;

l) o diplomd sau din suplimentele documentelor care atest6 nivelul studiilor sau o declaratie
inseratl in Curriculum Vitae care sd arate cd, candidaful are cunogtinte de operare pe calculator nivel
minim.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul care asigurd, organizarea gi desfigurarea
concursului-secretariat primlria Independenta, sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritalilor sau
institutiilor publice in6untrul termenului prevlzut la art. 34 din Hotdr6rea Guvernului 133612022,
respectiv 10 zile lucr6toare de la data afiq6rii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucr6toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de curierat
rapid, po$ta elechonicl sau platformele informatice ale institu[iilor sau autoritalilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatii de cltre ace;tia gi au
obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevlzute la lit. b) -e) ln
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupl caz, sub sanctiunea neemiterii actului
adminishativ de angajare.



3 si a.l.);

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritiililor
9.a9 lnstituliilor publice se realizeazd in format .pdf documentele fiind acceptate doar in form6
lizibil6.

Nerespectarea transmiterii documentelor qi a termenelor prevdzute mai sus, dup6 caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitili poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34 Hotlrdrea Guvernului nr. IZZAIZOZZ, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilittitii probelor de concurs. 

^
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3. Ordonanta de Urgenld' a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta ;.di"=t5 *munitard (tema
numirul T);

4. Hotirhrea de Guvern t:u'.32412019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarca,
functionarea gi finanlarea activit[tii de asistentd medicali comunitarl (tema ium6rul 7);

5. Hotlr6rea Guvernului 45912010 pentru aprobarea standardului cost/an pentru servicii acordate ln
unititile de asistenti medico-sociald gi personalul care desftgoara activitdli de asistentd medicald
comunitarE (tema numlrul 7);

6. Legea drepturilor pacientului nr.4612003 actualizatd.- Capitolel e 2,3,4 gi 6 (tema num6rul g);

7. Ord. MS nr. 740/2024 privind aprobarea ghidurilor metodologice privind serviciile de asistentfi
medicali comunitarl integrate de cdtre asistentul medical 

"o-unita. 
gi mediatorul sanitar 6emete

numErul5 gi 6);

8. Ord. MS nr. 17611202l pentru aprobarea normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia qi
sterilizarea in unitElile sanitare publice gi private - Anexa nr. 3 (tema num6rul 9)j

9. Ord. nr.ll0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor
asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare - Anexa 4 (tema numdrul l0); 

'

10. Ord. nt.l226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activiteli medicale qi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naliorrAa O" date privind
degenrile rezultate din activitlti medicale - capitolele 5, 6 gi 7 - (temanumarul l l);

11. OUG.nr. 144 12008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moaq6 9i a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funcfionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Rom6nia (tema num[ru] l2);

12. Codul de eticd gi deontologie profesional6 al asistentului medical gi moagei din Rom&ria - 2005
(temanum6rul l2);



Tematica:

l. Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de s[ndtate qi acces la servicii de s6n6tate a
populafiei vulnerabile:

o definirea populafiei vulnerabile; vulnerabilitafl de sinitate qi medico-sociale;
o identificarea priorit[{ilor de sdndtate la nivel local - metode;
o cadrul normativ referitor la accesul la servicii de sinitate al populaliei vulnerabile;

2. Interventii de sln6tate publici la nivel de comunitate:
o Igiena qi sdnitatea comunitard;
o Intervenlii pentru prevenirea gi controlul bolilor infectioase;

3. S6n6tatea grupurilor populalionale vulnerabile medical:
o sinitatea femeii (monitorizarea gravidei; identificarea semnelor de pericol in cazul

unei sarcini patologice; lehuzia fiziologica qi lehuzia patologicl);
o sdnitatea copilului qi adolescentului vulnerabil - (particularitdfile nou-ndscutului qi

copilului premature; al6ptarea qi alimentafia copilului mic; monitoizarea dezvolt6rii
copilului; sefitne de pericol in bolile copil[riei; acordarea primului ajutor qi abordarea
urgenlelor la copii qi adolescenfi);

o s6nltatea adultului gi vArstnicului vulnerabil (problemele acute de sdnitate la adultul
qi vdrstnicul vulnerabil);

4. Educatia pentru s5nitate a beneficiarilor pentru un stil de viati s6nitos:
l. Interven[ii de slndtate publicd la nivel de comunitate: Interventii pentru schimbarea

comportamentelor (alimentalie s6n6toas6, fumaful, consumul dlunitor de alcool,
screening, sdnltatea reproducerii gi sexualit6{ii, slnltatea oro-dentar[)' 2. Activitatea frzicd,, prevenirea gi managementul pl6gilor, monitorizarea dezvoltlrii
copilului 0 - 4 ani, promovarea al6pt6rii.

5. Rolul asistentului medical comunitar ln relatie cu pacientul cu afectiuni psihiatrice;
6. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea medicamentelor la domiciliu.
7. Legislatia specific6 in vigoare cu privire la asistenta medicald comunitara.
8. Despre drepturile pacientului.
9. Dezinfecliamdinilor.
10. Precautiuni standard - M6suri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infecfiilor

asociate asistentei medicale.
I l. Gestionarea degeurilor rcniltate din activitEli medicale.
12. Exercitarea profesiei de asistent medical qi etica gi deontologia profesionall.

Calendarul de desfiqurare a concursului

I
2

3

4

5

6

7

8

9

l0

Data postiirii/publiclrii anuntului
Data limitii de depunere a dosarelor
Selecfia dosarelor
Afi qarea selecfiei dosarelor
Termen limitii contestafii ref la selectia dosarelor
Afigarea rezultatelor la contestafii
Proba scrisi
Afiqarea rezultatelor la proba scris6
Termen limitd contestafii la proba scris6
Afiqarea rezultatelor la contestalii ref proba scrisl

Data Ora
07 aprilie2026 10.00
30 aprilie2026 15:00

07 mai2026 10:00

07 mai2026 12:00

08mai2026 12:00
llmai2026 12:00
l2mai2026 10:00
l2mai2026 12:00
l3mai2026 13:00

14mil2026 13:30



11 Interviul
12 Afiqarea rezultatelor la proba de interviu
13 Termen limitd contesta{ii laproba de interviu
14 Afiqarea rezultatelor la contestaliilaproba de interviu
15 Afiqare rezultat final

Obseryatii suplimentare

Persoana de contact - PATRASCU MARICICA,
telefon 0236 826907, e-mail: independenta@gl.e-adm.ro.

Data
15mai2026
15 mai2026
18mai2026
19 mai2026
19 mai2026

Ora
10:00

13:00

l3:00
l3:00
15:30


